
   Stempel der Einrichtung:  
                                                                                                       
 

ZAGS GmbH          

Hygieneplan, ergänzende Schutzmaßnahmen im Schulbetrieb während der COVID-19-Pandemie 
 

Was? Wann? (bitte schulinterne 
Ergänzungen einfügen) 

Wie? (bitte schulinterne Ergänzungen 
einfügen) 

Womit? (hier bitte stets schulin-
terne Konkretisierung einfügen) 

Verantwortlich? (bitte 
schulint. Ergän. einfügen) 

 

 

Was? Wann?  Wie?  Womit?  Verantwortlich?  
Persönliche Hygiene 
Händereinigung 
 

Gründliches und 
regelmäßiges Hän-
dewaschen z.B. 
- nach Betreten des 
Schulgebäudes 
- vor dem Zubereiten 
von Speisen, Essen  
- nach dem Toilet-
tengang  
- nach Naseputzen, 
- nach Husten oder 
Niesen 
- nach Kontakt mit 
Abfällen 

- mindestens 20 bis 30 Sekunden die Seife sorg-
fältig auch zwischen den Fingern verreiben 
- Seife abwaschen und gut 
abtrocknen 
- mit Einmalhandtüchern (Papier o. ä.) abtrock-
nen  
- Entsorgung der Einmalhandtücher in Auffang-
behältern 

Flüssigseife im Spender 
 
(Nutzung auch der Handwaschbecken 
in den Unterrichtsräumen) 
 
(verwendete Produkte an der Schule 
selbstständig ergänzen) 

Beschäftigte in 
Schule 
Schüler/innen 
schulfremde Perso-
nen  

Hygienische Händedesin-
fektion 

- nach Kontakt mit 
Körperflüssigkeiten, 
Urin oder Stuhl (z. B. 
bei Hilfestellung akut 
Erkrankter),  
- nach Ablegen der 
Schutzhandschuhe 
- bei Bedarf 
-Handdesinfektion 
beim Betreten des 
Schulgebäudes 

- nach Gebrauchsanweisung anwenden 
- an geeigneten Orten zur Verfügung stellen (z.B. 
Eingangsbereich, Flure) 
- bei Verunreinigung von Flächen Körperflüssig-
keiten, Urin oder Stuhl: gezielte Desinfektion nur 
mit Gummihandschuhen und mit einem Flä-
chendesinfektionsmittel getränktem Einmaltuch   
-Desinfektionsmittelspender sind an den Eingang 
angebracht 
- Desinfektionsmittel in Unterrichtsräumen und 
im Lehrerzimmer 

- Virusinfektion: 
Desinfektionsmittel mit Hinweis „be-
grenzt viruzid“ 
 
 

Beschäftigte in 
Schule 
Schüler/innen 
 

Niesetikette Niesen und Husten - möglichst in Wegwerftuch niesen oder husten 
- ist kein Taschentuch griffbereit  

- Wegwerftuch Beschäftigte in 
Schule 
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ZAGS GmbH 

Was? Wann?  Wie?  Womit?  Verantwortlich?  
Armbeuge vor Mund und Nase halten  
- größtmöglichen Abstand zum Gegenüber ein-
halten und sich abwenden 

Schüler/innen 
 

Handpflege nach Bedarf - auf trockenen Händen gut verreiben personenbezogene Handpflege bei 
Bedarf mitbringen 

Beschäftigte in 
Schule 

Mund-Nasen-Bedeckung 
(MNB) 

- situative und per-
sonenbezogene Ab-
wägung 
-während des Unter-
richts keine Mas-
kenpflicht 
-Pflicht auf den Gän-
gen und während 
der Hofpause 
-im Hof kann die 
Maske zur Nah-
rungsaufnahme 
kurzzeitig abgesetzt 
werden. 

- sachgerechter Umgang unter: 
https://www.bfarm.de/SharedDocs/Risikoinform
ationen/Medizinprodukte/DE/schutzm 
asken.html 
- MNB kann in einzelnen Unterrichtssequenzen 
angeordnet werden (z.B. bei Experimenten) 
 

personenbezogene MNB mitbringen 
- ohne Maske oder adäquatem Ersatz 
kein Zutritt 
 

Beschäftigte in 
Schule 
Schüler/innen 
 

Schulgebäude 
Informationen zum Schutz 
vor Covid-19 im Schulge-
bäude 

- täglich  verständliche und erkennbare Vermittlung der 
Schutzmaßnahmen 
- Belehrung zu Beginn der Schulöffnung inklusive 
Elternbriefe 
- Informationen auf der Homepage 
- leicht verständliche Aushänge im Eingangsbe-
reich und Waschhinweise auf den Toiletten 
-ergänzende Informationen im Lehrezimmer  

 
- Aushang Zutrittsverbot bei Sympto-
men (formuliert in Deutsch und Eng-
lisch, deutlich sichtbar vor Betreten 
des Gebäudes) 
Hinweise auf der Homepage 
 

Schulleitung 

 
Ein- und Ausgänge 
 

 
- täglich 
 

- Schulgelände nach Beendigung der Unterrichts- 
bzw. Arbeitszeit zeitnah verlassen 
-Desinfektion bei Erstbetreten 
-Betreten und Gang durchs Gebäude nur mit 
Maske oder angemessenem Ersatz und aufgelo-

-Desinfektionsspender stehen an je-
dem Eingang bereit 
-bei Bedarf Aufsichten am Eingang bei 
Schulbeginn und zum Ende der Pause 
 

Schulleitung 
-eingeteilte Auf-
sichten 
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Was? Wann?  Wie?  Womit?  Verantwortlich?  
ckert bzw. einzeln 

Zugangsregelungen für 
schulisches Personal und 
Schüler 

- täglich 
 

- Zugang nur für Personen ohne nachweisliche 
SARS-CoV-2-Infektion (bzw. entsprechende 
Krankheitssymptome) gestatten 
- Schulgebäude nach der Unterrichts- und Ar-
beitszeit sofort verlassen (Präsenzzeit der Leh-
renden so kurz wie möglich) 
- bei wiederholter absichtlicher oder fahrlässiger 
Missachtung der Hygieneregeln trotz Verwarnung 
kann der Zutritt verweigert werden. 

Dokumentationsblatt des SMK 
 
Aushang Zutrittsverbot bei Sympto-
men (formuliert in Deutsch und Eng-
lisch, deutlich sichtbar vor Betreten 
des Gebäudes) 
 

Schulleitung 
 

Zugangskontrolle für schul-
fremde Personen 

- täglich 
 

- Schulfremde (inklusive Eltern) müssen bei Be-
treten eine Maske tragen 
- Name und Kontaktdaten (Adresse, Tel.Nr. oder 
…) werden für 3 Wochen erfasst und regelmäßig 
gelöscht. 

Geeignetes Verfahren 
z.B. per Liste (Hinweis: Daten vorheri-
ger Besucher abdecken) 

Schulleitung 

Innerschulische Verkehrs-
wege / Flure 

- täglich - Handkontaktstellen (z.B. Türklinken, Griffe) mi-
nimieren  
-Betreten und Gang durchs Gebäude nur mit 
Maske oder angemessenem Ersatz und aufgelo-
ckert bzw. einzeln 
- nach Gängen während  des Unterrichts (z.B. zur 
Toilette) Desinfektion beim Betreten des Raumes 

 - möglichst wenig Raumwechsel für 
Schüler 
 
- desinfizierende Reinigungsmittel für 
Handkontaktstellen 
 
 

Beschäftigte in 
Schule 
Schüler/innen 
 

Unterrichtsräume 
Lüftung in Unterrichtsräu-
men (Minimierung der 
Ansteckungsgefahr durch 
Aerosole und Tröpfchen) 

- täglich mehrmals 
- regelmäßig 
 

- Stoß- und Querlüftung (möglichst oft) 
- ggf. bei geeigneten Wetterbedingungen Unter-
richt im Freien gestalten (UV-Schutz beachten)  
Je nach Umständen Lüftung mehrfach kurzzeitig 
oder dauerhaft (mindestens einmal pro Ust, spä-
testens nach 30 min) 

 Beschäftigte in der 
Schule 

Abstandsregelung Unter-
richtsräume  

- täglich - möglichst Klassenraumprinzip (Wechsel in ver-
schiedene Räume vermeiden) 
- innerhalb der Unterrichtsgruppen ist die strenge 
1,5m-Regel aufgehoben 

- Entsprechende Anordnung von Ti-
schen und Stühlen 
 

Beschäftigte in der 
Schule 
Schüler/innen 
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Was? Wann?  Wie?  Womit?  Verantwortlich?  
- unnötige Nähe ist dennoch möglichst zu ver-
meiden. 
-Bei Gruppenmischung (Ausnahme) gegebenen-
falls strengere Abstandsregeln oder Masken-
pflicht 
- vor einem Wechsel desinfizieren die SuS mög-
lichst ihren Platz, die Lehrkraft desinfiziert die 
genutzten Geräte (+Fenstergriff, Lichtschalter) 

Sozialräume 
Lehrerzimmer - täglich -regelmäßige Lüftung  

 
-zusätzliche Aushänge mit höherer 
Informationsdichte 
-keine generelle Maskenpflicht 

Beschäftigte in der 
Schule 

Besprechungen - entsprechend dem 
Turnus und dem 
Bedarf 

- regelmäßige Lüftung 
- ggf. virtuelle Durchführung 

-keine generelle Maskenpflicht 
- bei sensiblen Gesprächen:  
Maske bewusst absetzen (Mimik!), 
übrige Maßnahmen möglichst einhal-
ten 

Beschäftigte in der 
Schule 

Gemeinschaftsräume (z.B. 
Bibliotheken) 

 - täglich - Lüftung 
 

Schulclub (eigene Hygieneregeln) z.B. 
-möglichst max. 20 Schüler 
- möglichst Hof nutzen 
Mensa: 
-eingeschränkte Nutzung als Aufent-
haltsraum 

Beschäftigte in der 
Schule 
 

Sanitärräume 
Handreinigung - täglich - Flüssigseifenspender und Einmalhandtücher an 

allen Waschbecken zur Verfügung stellen 
- Auffangbehälter für Einmalhandtücher zur Ver-
fügung stellen, regelmäßig leeren 
- Waschbecken in allen Zimmern vorhanden 
- Waschhinweise in den Toilettenräumen 
-nach Toilettengängen während des Unterrichts 
zusätzliche Handdesinfektion nach Rückkehr in 
die Klasse 

 Beschäftigte in der 
Schule 
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Was? Wann?  Wie?  Womit?  Verantwortlich?  
Reinigung - täglich - Toilettensitze, Armaturen, Waschbecken, Fuß-

böden reinigen 
- ggf. vorhandenen Reinigungsplan 
ergänzen 
- desinfizierendes Reinigungsmittel 
- gründliche Reinigung nach Plan 

Reinigungsfirma 

Abstandsregeln - täglich grundsätzlich aufgehoben 
unnötige Nähe vermeiden 

- schulspezifischen Ablaufplan erstel-
len 

Beschäftigte in der 
Schule 
SchülerInnen 

Maßnahmen bei Hygiene-
mängeln  

- bei Bedarf - Unterstützung bei Schulträger, Schulreferent 
und ggf. Gesundheitsamt einfordern 

 Schulleitung 

Sport 
Sportunterricht - täglich 

 
 

Siehe Hinweise Fachberater Sport u.a. 
- Vermeidung von Hand- und Körperkontaktstelen 
- wenn möglich im Freien durchführen 
-klassenweise 
-möglichst feste Zweiergruppen (bei Übungen) 
-unnötige Nähe vermeiden 

 Beschäftigte in der 
Schule 
(Sportlehrer) 

Arbeitsmittel 
Vermeidung von Übertra-
gungswegen über Ar-
beitsmittel 

- täglich - Zuweisung von Arbeitsmitteln möglichst perso-
nenbezogen 
- sachgerechte Reinigung/Desinfektion nach ge-
meinsamer Nutzung von Kontaktflächen (z.B. 
Mikroskope, Schutzbrillen)   

 
 
- Desinfektionsmittel, 
- Einmal-Tücher zum Trocknen  

Beschäftigte in der 
Schule 
 

Pausen und Außenbereich 
Beaufsichtigung - täglich - Aufsicht an veränderte Situation anpassen 

- Vermeidung unbeaufsichtigter Bereiche im Au-
ßengelände 
- Fensterbereiche kontrollieren (z.B. beim Lüften) 
- vorerst MNB-Pflicht im Hof 

 Beschäftigte in der 
Schule 
 

Personenströme - täglich Im Treppenhaus MNB  Beschäftigte in der 
Schule 

Speiseräume momentan keine 
Essensausgabe! 

Regelung wird bei Bedarf ergänzt  Beschäftigte in der 
Schule/ Essensan-
bieter 
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Was? Wann?  Wie?  Womit?  Verantwortlich?  
Personaleinsatz 
allgemein - täglich - Abklärung von Verdachtsfällen 

- schul. Personal mit SARS-CoV-2-ähnl. Sympto-
men sollte Covid-19-Test durchführen lassen  

- schulinternes Verfahren zur Abklä-
rung von Verdachtsfällen 

- Schulleitung 
- Beschäftigte in der 
Schule 

Risikogruppen - täglich 
- nach Bedarf 

a) Unbedenklichkeitsnachweise für Personen mit 
SARS-CoV-2-ähnlichen Symptomen 
b) Beachtung von Risikogruppen bei Personalein-
satzplanung 
c) individuelle Bewertung von Risikofaktoren für 
Risikogruppen bei Bedarf durch Betriebs- oder 
Hausarzt 

 Beschäftigte in der 
Schule 
Betriebs- oder 
Hausarzt 

Erste Hilfe 
Erste Hilfe und Eigenschutz - täglich 

- nach Bedarf 
- Ersthelfern Eigenschutzmittel zur Verfügung 
stellen (Atemschutz mind. FFP2, Schutzbrille) 
- Herzdruckmassage und notfalls auf Beatmung 
verzichten 
- Beatmungsmaske zur Verfügung stellen 
- Ersthelfer informieren 

 Schulleitung 
Beschäftigte in der 
Schule 
Ersthelfer 
Schüler/innen 
 

Unterweisungen 
Hygieneunterweisungen 
 

- initial 
- regelmäßig, ange-
passt an sich än-
dernde Situationen 
 

- Schulungen für Lehrende, nichtpädagogisches 
Personal, Schüler 
- Inhalte: Händewaschen, Begrüßung ohne Kör-
perkontakt, Hust- und Niesetikette) 
 

für Schüler: 
-Belehrung zu Beginn des Schuljahres 
-Hinweise bei Verstoß durch Lehrer 
für Lehrer: 
- Erinnerung und Bekanntgabe von 
Änderungen in allgemeiner DB und 
gegebenenfalls per E-Mail bzw. In-
fobrief 

Schulleitung 
Beschäftigte in der 
Schule 
 

Biologische Arbeitsstoffe 

Reinigung - entsprechend dem 
Erfordernis 

- bei Verunreinigung von Flächen Körperflüssig-
keiten, Urin oder Stuhl: gezielte Desinfektion nur 
mit Gummihandschuhen und einem mit Flä-
chendesinfektionsmittel getränktem Einmaltuch   

Schutzhandschuhe tragen, 
nach ablegen Hände desinfizieren 
(siehe auch Punkt Händedesinfektion) 

Beschäftigte in der 
Schule 
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Wichtige Regelungen: 
 
- keine Maskenpflicht im Unterricht 
- Masken auf dem gesamten übrigen Schulgelände (Hof, Treppenhaus) 
- kein Zutritt ohne Maske 
- kein Zutritt bei Erkrankung bzw. für Verdachtsfälle 
 
- Gruppenmischung vermeiden 
  bei Gruppenmischung gegebenenfalls erhöhte Hygienemaßnahmen (z.B. größere Abstände, eventuell MNB) 
- Reinigung des Sitzplatzes durch die Schüler bei Raumwechsel (vor dem Verlassen) 
 
- Hinweispflicht der Aufsichtspersonen bei Regelverstößen 

 
 
Datum der Erstellung: 07.09. gültig ab 14.09. 
 
(Änderungen zum 27.08.:  
     - Masken stehen nicht mehr auf Kulanzbasis im Sekretariat bereit 
     - Zutritt wird ohne Maske nicht gewährt, Eltern sind zu benachrichtigen 
     - Essensausgabe findet statt mit eigenem an die Menge der Teilnehmer angepassten Hygieneplan) 
 
Datum Erstunterweisung der Beschäftigten in der Schule:  
 
unterschriftliche Bestätigung Schulleitung: ………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 


